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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas adrese

(ja atSkiras no juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.mac.

g.

Izglitojamo
skaits, noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.

g.

Futbols

20V 813001

"Zasas vidusskola®, Zasa,
Zasas pag., Jekabpils novads,
LV-5239;

"Dignajas skola", Dignajas
pagasts., Jekabpils novads, LV-
5215;

Birzu lela 12, Birzi, Salas pag.,
Jekabpils novads, LV-5214;

Podvazes iela 1, Birzi, Salas
pag., Jekabpils novads, LV-
5214;

Skolas lela 3, Sala, Salas
pagasts, Jekabpils novads, LV-
5230;

Daugavas iela 101, Plavinas,
/Aizkraukles novads, LV-5120;

Liela iela 61a, Plavinas,
IAizkraukles novads, LV-5120

Smilsu iela 39, Viestte,
Jekabpils novads, LV-5237.

P-14095

26.05.2016.

228

229

Futbols

30V 813001

Daugavas iela 101, Plavinas,
/Aizkraukles novads, LV-5120;

Liela iela 61a, Plavinas,
/Aizkraukles novads, LV-5120

Smilsu iela 39, Viestte,
Jekabpils novads, LV-5237.

P-14096

26.05.2016.

13

12

Vieglatletika

20v 813001

"Zasas vidusskola", Zasa, Zasas
pag., Jekabpils novads, LV-5239

Valnu iela 7, Viestte, Jekabpils
novads, LV-5237

Abelu skola, Abeli, Abelu
pagasts, Jekabpils novads, LV-
5212

P-14099

26.05.2016.

59

71



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53704&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx

Vieglatletika

novads, LV-5237

30V 813 00 1| Valnuiela 7, Viesite, Jekabpils

P-14100 | 26.05.2016. 12 12

Volejbols

20V 813 001| Skolasiela 19, Akniste,
Jekabpils novads, LV-5208

"Zasas vidusskola", Zasa, Zasas
pag., Jekabpils novads, LV-5239

P-14097 | 26.05.2016. 66 66

'Volejbols

30V 813001| Skolasiela 19, Akniste,
Jekabpils novads, LV-5208
"Zasas vidusskola”, Zasa,

LV-5239

Zasas pag., Jekabpils novads,

P-14098 | 26.05.2016. 9 9

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17 Ar 2020./2021. macibu gadu
noslédzot 2020./2021.mac.g. darba gaitas skola partrauca
(31.08.2021.) 2 pedagogi, bet ir veiksmiga

kadru maina.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta - Skola biitu nepiecieSams
personals izglitibas iestad€, noslédzot medicinas personals
2020./2021.mac.g. (medmasa), fizioterapeits.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates Kvalitativi sasniedzamie rezultati Kvantitativi sasniedzamie
rezultati
VertéSana — mérktieciga | Sistematiski veikt audzeknu Visi macibu procesa iesaistitie
macibu procesa izvertéSanu (péc kontrolnormativu vienadi izprot un ievéro darbiba
sastavdala. izpildes, katram sacensibam, macibu audzeknu macibu-treninu un
gadu noslédzot), analiz&t rezultatus un | sacensibu sasniegumu
izdarit secinajumus. Tos izmantot vertesanas kartibu.

turpmakajai macibu darba planosanai
un macibu procesa pilnveidei.

Pilnveidot un istenot
sporta izglitibas
programmas, korigét
atbilstosi Covid-19
ierobezojumiem.

Nodrosinat atbalstu un individualu Lai sekmétu kvalitativu macibu
pieeju audz€kniem un vinu gimeném programmu izpildi, veidot
attalinata macibu-treninu perioda. regularu un sistematisku

audzeknu vecaku iesaisti un
lidzatbildibu.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/Addresses/View.aspx?id=2025475&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAddresses%252fDefault.aspx

Profesionalas pilnveides
kursi izglitibas iestades
vaditajam digitalo
prasmju pilnveidosanai.

Digitalo prasmju pilnveide dos vél
plasakas iesp€jas but klatesoSam visos
profesionalas ievirzes izglitibas
macibu treninu procesos un vel
efektivakas parvaldit personala vadibas
procesus.

Informacijas apjoma un apmainas
efektivaka parnese starp visam
macibu procesa iesaistitajam
mérkauditorijam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Nepartraukti stradat pie izglitibas satura un macibu darba
kvalitates pilnveides, kliistot par efektivu un miisdienigu izglitibas iestadi, kura
nodrosina kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta novada un starpnovadu
b&rniem un jauniesiem profesionalu pedagogu un treneru vadiba. Organizg€ sporta
pasakumus vietgja un valsts meroga, populariz€ veseligu dzives veidu iedzivotajiem.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Starpnovadu atzita sporta izglitibas iestade
aktiviem, konkur€tsp&jigiem un motiveétiem uz izaugsmi un augstu sasniegumu sportu
verstiem audzekniem.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, kvalitate, radoSums.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati
NPK Darbibas 2020.-2021.m.g. Paveiktais
pamatjomas prioritates
1 Macibu saturs Pilnveidot un Programmas tika koriggtas atbilstosi ta briza
Tstenot sporta situacijai- attalinatam macibam vai klatienes
izglitibas nodarbibam ziemas apstak]os.
programmas, Sporta skolas pedagogi — sporta treneri iesp&ju
koriggt atbilstoSi | robezas stradaja un izpildija programmu prasibas
valsts katra grupa atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 508
note_lktajlem (grupu komplektacijas, audz€knu rezultativitates,
,COV'd'}Q . sacensibu un kontrolnormativu kriteriju izpilde).
ierobeZojumiem. | \fipzqo kritériju izpildes informacija kalpoja par
pamatu audzeknu parcelSanai un Valsts dotaciju
iesnieguma sagatavosanai un iesniegsSanai [ZM
Sporta departamenta.
2 Maci$ana un Izkopt Pedagogi sistematiski veérte izglitojamo macibu-
macisanas 1zglitojamo treninu darbu, izmantojot dazadas izglitojamo
patstavigas sasniegumu vertéSanas formas un panémienus.
trenéSanas un Izglitojamo 1zaugsmes dinamikas uzskaite.
pasnoveértejuma | Fizisko IpaSibu un specialas fiziskas sagatavotibas
prasmju parbaudes testu palielinasana tren€Sanas procesa.
pilnveidoSanu. Tren&Sanas un treninu metozu dazadoSana.
Audzeknus mudinat vertét un prast saskatit
likumsakaribas starp uzraditajiem rezultatiem un
ieguldito darbu.
3 Izglitojamo Veicinat Uzlabota izglitojamo izaugsmes raditaju analize.
sasniegumi kvalitativu Izdariti secinajumi, kas ir bijusi traucgjosie faktori
rezultatu un izvirziti jauni uzdevumi talaka darba
izaugsmi uzlaboS$anai.




4 Atbalsts Drosas vides Audzekni ir iepazistinati ar drosibas noteikumu
izglitojamajiem | nodroSinaSana ieveéroSanu.

audzekniem Saja macibu gada ziemas perioda nodrosinat labu

macibu-treninu un drosu vidi treninu procesa bija liels

procesa. izaicindjums, jo macibu treninu nodarbibas Covid-
19 ierobezojumu dél notika ara, biezi vien
treniniem neatbilstoSos klimatiskajos apstak]os.
Attalinato macibu laika audz€kniem bija
japielagojas sev pieejamiem apstakliem.

5 Iestades vide Veicinat Attalinato macibu-trenina procesa nodrosinasana
pedagogiska galvenais prieks$noteikums treneru un audzeknu
personala un sadarbibai - izmantot un dazadot sadarbibas
izglitojamo formas un metodes.
sadarbibu.

6 Resursi Skolas Tika veikti sporta skolas zales jumta siltinaSanas
materialtehnisko | darbi, sporta zalei uzstaditas jaunas durvis.
resursu un Tika veikti sporta zales pamatu hidroizolacijas
iekartu uzlabos$anas darbi, jauna gridas pamatne,
atjaunosSana, siltinaSana un seguma maina.
uzlabosana. Izstradats sporta zales ventilacijas ierikoSanas

projekts un veikts iepirkums.

7 Skolas darba Izstradat un P&c jauna parauga izstradats un apstiprinats S€lijas

organizacija, saskanot skolas | Sporta skolas nolikums.
vadiba un darbu Aktualizéti iek$&jie normativie akti péc
kvalitates reglament&joSos | administrativi teritorialas reformas.
nodro$inasana dokumentus un Izstradats un apstiprinats skolas Attistibas plans
aktualizet ieksgjo | 2021.-2025. gadam.
dokumentaciju Noslégts jauns Deleg€sanas ligums par
péc novadu profesionalas ievirzes izglitibas programmu
reformas. istenosanu futbola Aizkraukles novada Plavinu
macibu-treninu grupam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Attistibas plana ir noteiktas
prioritates. PrioritaSu IstenoSanas planojums
ietver sasniedzamos konkrétos merkus,
uzdevumus un rezultatus. lestades vaditajs
prot defin€t mérkus un uzdevumus, sastada
konkrétu ricibas planu un parrauga ta
realizaciju. Tiek analizeti izpildes rezultati un
izvirZiti jauni, sasaistot tos ar iestades
darbibas prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem, par prioritati nosakot secigumu,
darba kvalitati, efektivitati un atbilstibu

PasveértéSanas procesa un attistibas plana
izstrades un pilnveides procesa iesaistit visas
ieinteresétas puses, lai kvalitativi un
visaptveros§i  veiktu  definéto = meérku
izvertéSanu un veidotu vienotu izpratni par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

Veikt plaSas reklameSanas kampanas par
sportosanas  pozitivo nozimi Covid-19
ierobezojumu laika. Méginat aizpildit dazadu
ierobezojumu radusas psihologiskas traumas,
tukSumu.

Prioritate- noturt bérnus sporta.




aktualajam  pamatnostadném  izglitibas
attistibas politika.
Izglitibas 1iestades vadiba parrauga un | Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama

nodroSina labveligu vidi izglitibas iestadg,

veicina personala izpratni par izglitibas
iestades  vizijas, misijas un  merku
sasniegSanu.

Direktors savas profesionalas kompetences
ietvaros aktualizé iestddes darbibas un
attisttbas ~ jautdjumus, veicina pieredzes

apmainu un risina problémsituacijas.

lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
macisanas kopiena izglitibas iestadé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenosana.

Apvienot vienota merki.

Celt goda S¢lijas un Latvijas vardu.

Personala vadiba ir strukturéta, virzita uz Nepieciesams direktora vietnieks
izglitibas iestades mérku sasniegSanu, saimnieciskajos  jautajumos,  medicinas
uzdevumu izpildi. personals.

Vaditajs savas kompetences ietvaros veiksmigi

parrauga personala pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades vadibas komanda, savas Efektivakai un produktivakai  darbibai

kompetences un resursu ietvaros, veic skolas
darba organizaciju un parraudzibu.
Organizetais darbs ir mérktiecigs, virzits uz
izvirzito uzdevumu izpildi.

nepiecieSams direktora vietnieku nodroSinat
ar pilnu amata slodzi.

FinanSu un resursu parvalde notiek saskana ar
apstiprinato gada budzeta planu. Budzeta
plana izpilde regulari un sistematiski- katru
meénesi, katru ceturksni tiek saskanota ar
novada gramatvedibu.

Turpinat veidot un stiprinat labu sadarbibu ar
Jekabpils novada finanSu un gramatvedibas
nodalam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata.

Skolas iek$€ja dokumentacija tiek izstradata
saskana ar speka esoSajiem  argjiem
normativajiem  dokumentiem, noforméti
atbilstosi izstrades prasibam.

VIIS sistemas datu baze regulari tiek
uzraudzita, informacija sistematiski tiek
aktualizeta.

Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas

zinaSanas par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu,  kvalifikaciju un  pedagogu
profesionalas ~ kompetences  pilnveides
jautajumiem.

Izglitibas iestades iekS$€jie normativie akti ir
praktisks instruments, ar kuriem vaditajs
steno savu darbibu, lai sasniegtu rezultatus.

Sekot I1dzi aktualitateém profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu darba pilnveides joma.
Izglitibas iestades vaditajam papildinat
zinaSanas juridiskajos jautajumos.




Izglitibas iestades vaditajs sava profesionalaja
darbiba izmanto dazadas lideribas stratégijas
un taktikas.

Izglitibas iestades vaditajs prot vadit krizes
situacijas, pienemt nepopularus lémumus
uznemoties atbildibu par iespgjamam sekam.
Iestades vaditajs konsult&jas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém (darbiniekiem,
pedagogiem, dibinataju), lai demokratiski
vaditu lémumu pienemsanas procesu.

Pilnveidot  izglitibas iestades  vaditaja
zinasanas un prasmes lideribas stratégijas un
taktikas jautajumos.

Tiek  1istenota  cieppilna  savstarpgja
komunikacija gan starp izglitojamajiem, gan
starp pedagogiem un izglitojamajiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditajs uznemas atbildibu,
veido pozitivu vidi, cienpilni atrisina
konfliktsituacijas.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva

labsajiitas ITmeni un apmierinatibu.

Direktors nebaidas paust savu viedokli,
aizstav skolas intereses paSvaldibas, izglitibas
parvaldes, sporta veidu federacijas, LSIIDP,
IZM Sporta departamenta.

Vaditajam ir godiga atticksme pret saviem
padotajiem.

Turpinat iestaties par izglitibas iestadi un
aizstavet tas intereses visas institiicijas.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne un
vin$ orient€jas jautajumos par aktualitatém
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politika.

Pilnveidot  izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un prasmes aktualos jautajumos
pedagogija, skolvadiba un parvaldibas
jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs regulari pilnveido
profesionalas kompetences audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos, notiek
pieredzes uzkrasana un parnese.

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas macibu
jomas darba izglitibas iestade.

Sekot lidzi aktualitattm un parmainam
izglittba un istenot tas sava profesionalaja
darbiba.

Pilnveidot zinaSanas un prasmes aktualos
jautajumos  pedagogija, skolvadiba un
parvaldibas jautajumos.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs mérktiecigi sadarbojas ar
dibinataju, lai definétu izglitibas iestades
stratégiju un ikgadg&jas darba prioritates un
tas sekmigi 1stenotu.

Sadarbiba ar dibinataju regulari tiek risinati
jautajumi par veicamajiem sporta
infrastruktiras uzlaboSanas un atjaunoSanas
darbiem.

Sadarbojoties ar dibinataju, turpinat
meérktiecigu izglitibas iestades attistibu.

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar
profesionalas ievirzes izglitibas procesa
iesaistitajam institticijam- IZM Sporta

Turpinat regularu sadarbibu ar izglitibas
procesa nodro§inaSana iesaistitajam
organizacijam.




departaments, IKVD, LIIDP, Jekabpils
novada Izglitibas un kultiiras parvaldi, sporta
veidu federacijam, citam sporta skolam un
Klubiem.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes
redz&jums par iestades stabilitati ilgtermina.
Iestadei ir savas stratégiskas prioritates-
turpinat savu darbibu p&c jaunas teritorialas
reformas aptverot IidzSingjo geografiju.

Sadarbiba ar dibinataju, aizstaveét skolas
intereses un veicinat iestades stabilitates
nodros$inasanu.

Izglitibas iestade pedagogu profesionala
sadarbiba notiek gan sava sporta veida, gan
visu kolégu savstarpéja mijiedarbiba.

P&c administrativi teritorialas reformas,
veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu ar
jauna Jekabpils un tuvako novadu kolgégiem,
lai iegiitu jaunu pieredzi, skatijumu par
aktualajiem profesionalas darbibas
jautajumiem.

Izglitibas  iestadé ir merktieciga un
sistematiska sadarbiba ar vecakiem- regulari
notick  vecaku sapulces, kuras tiek
dokumentgtas.

Sporta skolas pedagogi
kontaktus  (zvani, Tiszinas, \WhatsApp,
personiga satikSanas) ar izglitojamo
vecakiem gan ikdienas jautajumu risinasana,
gan sistematiski inform&jot par audzeknu
sasniegumiem ikdiena, sasniegtajiem
rezultatiem gada griezuma.

regulari uztur

Sekmét izpratni par vecaku lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un mérku
sasniegSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sistema ir atspogulota visa informacija
par pedagogiem esoSo izglitibu, profesionalo
kvalifikaciju un profesionalas kompetences
pilnveidi.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
atbilstosi skolas attistibas planam un savas
personibas pilnveides vajadzibam.

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un
profesionala kvalifikacija normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Japanak, lai skolas kolektivam pievienojas
jauni, prasmigi, motiveti un uz izglitibas
attistibu orientéti pedagogi.

Lielakajai dalai pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide ir ar lielaku apjomu,
neka to paredz normativo aktu prasibas.

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un
organizet pedagogiem profesionalo kompetencu
pilnveidi.

Noslodze tiek planota un ar to pedagogi tiek
iepazistinati laicigi. Noslodze tiek saskanota
ar konkréto darbinieku, nemot véra pedagoga
kapacitati, noslodzi citas darba vietas.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteres€tibu
personigds un  profesionalas  izaugsmes
veicinasana.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi
iesniedz paSveért§jumu par katru no savam
macibu grupam.

Turpinat pilnveidot pedagogu pasveértgjumu,
lai peéc iesp€jas plasak tiktu aptvertas visi
vertéSana iesaistitie aspekti.




Skola regulari notiek pieredzes apmaina starp
visiem pedagogiem. Attalinata maciSanas
perioda laika tika apzinatas un parrunatas
labakas nodarbibu vadiSanas metodes un
formas.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates (berncentréta, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas merkis ir organizét un Tstenot mérktiecigu un péctecigu
audzinaSanas darbu Sé&lijas Sporta skola, lai nodro$inatu iesp&ju katram izglitojamajam
klut par patstavigu, vispusigi attistitu, merktiecigu, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot
to iedzivinasanu, bagatinat kultiirv@sturisko pieredzi stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Audzinasanas prioritates 2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.m.g.:

-Realizét planotas aktivitates un pasakumus atbilsto$i misdienu tehnologijam un

aktualitatém;

- Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo prasmju attistibai, individa brivas

domasanas un ricibas izpausmes veicinasanai;

- Pilsoniskas pozicijas un patriotisma aktualiz€Sana audzinasanas procesa;

- Skolas pozitivas vides veidosanas jautajuma sadarbiba ar vecakiem aktualizésana,

- Skolas padomes un izglitojamo lomas palielinasana izglitibas iestades demokratiska
attistiba;

- Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinaSana izglitibas iestade un arpus tas.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas
- Attalinato macibu laika pasakumu rikosana nenotika tik aktivi, ka klatiene. Bet
iesp€ju robezas audzinasanas jautajumi tika ieklauti attalinato macibu treninu
procesa teorétiskaja sadala atbilstosi audzeknu vecumposmiem.
- Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi un
daliba vecaku sapulcgs.

5. Citi sasniegumi
5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021. macibu gada Sé&lijas Sporta skolas audzekni piedalijas volejbola, futbola
un vieglatlétikas valsts rikotajas sacensibas. Diemzgl, epidemiologiska situacija liedza
iespgju pilnvertigi startet valsts sacensibas. To audzeknu skaits, kas start€ja Sada
meéroga sacensibas, $aja macibu gada ir mazaks.

Futbola Latvijas Jaunatnes cempionatos piedalijas 5 komandas. Attistibas grupa
U-13 vecuma komanda startja A apakSgrupa. Izcinita 8.vieta. Attistibas grupas
Austrumu apaksgrupa U-14 vecuma komanda izcinija 8. vietu, U-15 vecuma komanda-
3. vietu. Meistaribas grupa U-16 vecuma komanda izcinija 7. vietu un U-18 vecuma
komanda - 8. vietu.

Futbola grupas ir nodro§inata laba p&cteciba. Sakot no U-9 vecuma grupas katra
vecuma sp&jam nokomplektet vienu vai divas komandas.




Volejbola Sélijas Sporta skolas audzekni piedalijas LVF rikotajas “Vispargjas
fiziskas un teoretiskas sagatavotibas sacensibas”. Kopuma sporta skolas audzekni
piedalijas So sacensibu 7 vecuma grupas: U-12, U-13, U-15 un U-16 vecuma grupu zéni
un U-15, U-16 un U-19 vecuma grupu meitenes. Teorétisko sacensibu dalas
kopvertgjuma 1. vecuma grupa (2002.-2003.dz.g.) sporta skolas audzeknis izcinija 9.
vietu, bet 4. vecuma grupa (2008.-2009.dz.9.) - 14.vietu. Fiziskas sagatavotibas dala
meitenu konkurencé labaka U-19 parstave ieguva 12.vietu, U-16 vecuma grupa —
17.vietu un U-15 vecuma grupa — 40. vietu. Zénu konkurencé labakais U-13 vecuma
grupas parstavis ieguva 14. vietu, U-15 vecuma grupa - 17.vietu, U-16 vecuma grupa -
21. vietu, U-12 vecuma grupa - 23.vietu.

Vieglatletika ziemas sezonas Cempionati valsti noteikto epidemiologisko
ierobezojumu d&|, diemzel, nenotika. Vasaras sezona 4 dalibnieki start€ja Latvijas
Cempionata U-16 vecuma grupa uzradot sekojoSus rezultatus: meiteném 800m - 7.
vieta un 18. vieta, 100m- 30. vieta. Zénu konkurencé 800m- 11. vieta un 400m — 18.
vieta. Latvijas Cempionata U-14 vecuma grupa startéja 6 audzékni. Meitenu
konkurencé 300m -37.vieta, 80m- 35.vieta, 1000m- 6. vieta un 21.vieta. Zénu
konkurencé 300m — 16.vieta un 21.vieta, 80m- 31.vieta, 1000m- 22.vieta.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Macibu treninu darba izvert€§jums un rezultativitates krit€riju izpilde ir pamats
audz€knu un macibu treninu grupu parcelSanai nakamajam macibu gadam.
Rezultativitates kriteriju izpilde ir galvenais nosacijums valsts dotaciju iesnieguma
sagatavoSanai un iesniegSanai nakoSajam gadam.

Pedgjo tris gadu perioda IZM Sporta departaments ir izvertjis grupu
parcelSanas krit€rijus un valsts finans€jumu ir san€musas visas iesniegtas macibu
treninu grupas.

Ir uzlabojusies kvalitativie raditaji futbola komandu snieguma. 2021.-2020.
macibu gada U-15 vecuma grupas komanda Attistibas grupas C apakSgrupa izcinija
1.vietu, ieklustot 2020.-2021. macibu gada specigaja Meistaribas grupa.

Ari vieglatletika ir pieaudzis to audzeknu skaits, kas uzradijusi konkurétsp&jigus
rezultatus un spgj kvalificéties Latvijas Cempionatiem dazadas vecuma grupas.

Izglitibas iestades vaditajs Janis Osis
paraksts

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



