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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas adrese

(ja atSkiras no juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo
skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
uzsakot
2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo
skaits, nosledzot
sekmigu
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.
mac.g.
(31.05.2022.)

Futbols

20Vv831001

Jekabpils novada: Abelu skola,
Abeli, Abelu pagasts, LV-5212;
"Zasas vidusskola", Zasa, Zasas
pag., LV-5239;

Valnu iela 7, Viestte, LV-5237,
SmilSu iela 39, Viesite, LV-5237.
"Dignajas skola", Dignajas pag.,
LV-5215;

Birzu iela 12, Birzi, Salas pag.,
LV-5214,

Podvazes iela 1, Birzi, Salas pag.,
LV-5214;

Skolas iela 3, Sala, Salas pag, LV-
5230.

Aizkraukles novads:

Daugavas iela 101, Plavinas, LV-
5120.

Liela iela 61, Plavinas, LV-5120

P-14095

26.05.2016

214

221

Futbols

30Vv831001

Aizkraukles novads:

Daugavas iela 101, Plavinas, LV-
5120.

Liela iela 61, Plavinas, LV-5120.
Jekabpils novads:

Valnu iela 7, Viestte, LV-5237,
Smil3u iela 39, Viesite, LV-5237.

P-14096

26.05.2016

26

30

\Vieglatletika
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Jekabpils novada: Abelu skola,
Abeli, Abelu pagasts, LV-5212;
""Zasas vidusskola"”, Zasa, Zasas
pag., LV-5239;

Valnu iela 7, Viestte, LV-5237

P-14099

26.05.2016
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64

Vieglatletika

30Vv831001

Valnu iela 7, Viesite, Jekabpils
novads, LV-5237

P-14100

26.05.2016
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Skolas iela 19, Akniste, LV-5208.
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1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika);

3 audzékni ir nomainijusi dzivesvietu, bet divi turpina apgit
profesionalas ievirzes izglitibas programmu cita adresé miisu sporta
skola.

Noslédzot 2021./2022. macibu gadu, tika izsniegtas apliecibas 16
audzekniem. Piecas apliecibas par programmas 20V813001 futbola
apguvi. Tris audzekni turpina apgiit 30V813001 programmu.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli); Viena audz€kne ir nomainijusi visparizglitojoSo skolu,
tadel nespéj savienot macibu un treninu darbu.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades
mainas iemesls).

19 audzekni partraukusi macibas, jo zudusi interese.

Mazako grupu audzekniem (19 audzekni) ka vienu no biezakajiem
partraukSanas iemesliem vecaki min nesp&ju savienot macibu un
treninu slodzi.

Tris audzekniem partraukSanas iemesls bija vecaku lidzfinanséjuma
ievieSana visiem sporta skolas audzekniem no 01.01.2022.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - -

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Nepartraukti stradat pie izglitibas satura un macibu darba
kvalitates pilnveides, kliistot par efektivu un miisdienigu izglitibas iestadi, kura
nodrosina kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta novada un starpnovadu
b&rniem un jaunieSiem profesionalu pedagogu un treneru vadiba. Organizg sporta
pasakumus vietgja un valsts meéroga, popularizg veseligu dzives veidu iedzivotajiem.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Starpnovadu atzita sporta izglitibas
iestade aktiviem, konkurétspgjigiem un motivétiem uz izaugsmi un augstu sasniegumu
sportu verstiem audzgkniem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, kvalitate, radoSums.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Veértésana — Kvalitativi Sasniegts

meérktieciga macibu
procesa sastavdala.

Sistematiski veikt audzeknu
izvertésanu (pec kontrolnormativu
izpildes, katram sacensibam, macibu
gadu noslédzot), analiz&t rezultatus un
izdarit secinajumus. Tos izmantot
turpmakajai macibu darba planosanai
un macibu procesa pilnveidei.
Kvantitativi

Visi macibu procesa iesaistitie vienadi
izprot un ievéro darbiba audzeknu
macibu-treninu un sacensibu
sasniegumu veértéSanas kartibu.

Visos sporta veidos audzekni karto
kontrolvingrinajumus un piedalas
sacensibas. Treneri veic katra audzekna
individualo vertésanu gan p&c katram
sacensibam, gan p&c sezonas kopuma.
Tiek vertets art audzeknu sniegums
kontrolnormativos. Izanalizgjot
rezultatus, tiek izvirziti uzdevumi
turpmakajam darbam.

Sasniegts

Treneri izprot un pieturas pie sasniegumu
vertesanas kartibas. Audzekniem tiek
izskaidroti macibu-treninu un sacensibu
sasniegumu vertéSanas kartiba. Audzekni
to izprot un ievero.

Pilnveidot un istenot
sporta izglitibas
programmas, koriget
atbilstosi Covid-19

Kvalitativi

Nodrosinat atbalstu un individualu
pieeju audzekniem un vinu gimeném
attalinata macibu-treninu perioda

Sasniegts

2021./2022. macibu gada Covid 19
ierobezojumu dél macibas attalinati
notika no 21. oktobra lidz janvarim, kad

ierobezojumiem. Kvantitativi bija iesp€jams atsakt macibu treninu
Lai sekmétu kvalitativu macibu procesu vakcinétajiem vai
programmu i1zpildi, veidot regularu un | parslimojuSiem, bet nevakcin€tajiem un
sistematisku audzeknu vecaku iesaisti | neparslimojoSiem audzekniem tika
un lidzatbildibu. organizeti individualie trenini. Trenini
notika arT attalinati, sazinai izmantojot
dazadus komunikacijas veidus, lai sniegtu
atbalstu un individualu konsultaciju
macibu-treninu procesa.
NepiecieSamibas gadijuma tika ligta
audzeknu vecaku iesaiste.
Profesionalas Kvalitativi Daléji sasniegts

pilnveides kursi
izglitibas iestades

Digitalo prasmju pilnveide dos vél
plasakas iesp&jas biit klatesoSam visos




vaditajam digitalo profesionalas ievirzes izglitibas Izglitibas iestades vaditajs aktivi iesaistas
prasmju macibu treninu procesos un vél un seko visiem macibu- treninu un
pilnveidosanai. efektivakas parvaldit personala personala vadibas procesu posmiem.
vadibas procesus. Covid ierobezojumu del kursi klatieng
Kvantitativi nenotika, bet direktors apgist visas
Informacijas apjoma un apmainas nepieciesamas prasmes konsultgjoties un
efektivaka parnese starp visam macibu | uzklausot specialistu ieteikumus.
procesa iesaistitajam mérkauditorijam.
2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi

(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

2021./2022.macibu gada
izveidotas kolas majas
lapas pilnveide

Kvalitativi

Nodrosinas kvalitativu informacijas nodoSanu
iesaistitajam pusém

Kvantitativi

Regulari ievietojot aktualo informaciju skolas
majas lapa, informaciju sanems plasaks
interesentu loks, kas nodrosinas sporta skolas
popularizésanu un sabiedribas informétibu par
planotajam aktivitatém, sasniegumiem.

2022. gada tika izveidota majas
lapa, kura ievietota dazada veida
informacija un dokumenti.
Informaciju nepiecieSams
regulari atjaunot un papildinat.
Nepieciesams papildinat ar
informaciju ar skolas rikotajam
sacensibam un citiem
pasakumiem un aktivitatém.

NepiecieSams organizet
treneru savstarpgjo
nodarbibu veéroSanu,
analizi, treneru pieredzes
apmainas organizésSana ar
citam profesionalas
ievirzes izglitibas

Kvalitativi

Lai nodroSinatu pedadogu profesionalo
pilnveidi, organizet treneru savstarp&jo
nodarbibu v€rosanu, nodroSinot kvalitativu
pieredzes nodoSanu un apmainu.
Kvantitativi

Organizet pieredzes apmainu gan starp dazadu

Pieredzes apmaina starp sporta
skolas treneriem tiek jau
istenota. Lai paplaSinatu
pieredzes apmainu, 2022./2023
macibu gada sezona ir ieplanoti
pieredzes apmainas braucieni uz
kadu no profesionalas ievirzes

iestadeém. sporta veidu treneriem, gan daloties pieredz€ ar | izglitibas iestadém sporta.
citam sporta izglitibas iestadém.
leviest e-Klasi Kvalitativi E-klase tiks ieviesta sakot

Lai nodrosinatu efektivas sazinas veidosanu ar
izglitojamo vecakiem un komunikacijai ar
izglitojamajiem.

Kvantitativi

Nodrosinat efektivaku sazinu ar plasaku
iesaistito loku.

2022./2023.macibu gadu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas




Sporta skolai ir 6 licencétas un 5 akreditétas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas: viena volejbola, divas vieglatlétika, divas futbola.
Programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates merki macibu-treninu satura
apguvei. Meérki ir konkréti un izmé&rami. Tie nosaka, kadi izglitojamo
macibu-treninu rezultati (zinasanas, prasmes, kompetences) tiek sagaiditi
izglitibas programmas nosléguma un ka tie tiks izverteéti. Grupam un
audz€kniem individuali ir noteikti sasniedzamie rezultati (nodarbibu
apmeklétiba, daliba oficialas un valsts/starptautiskas sacensibas, spelu
skaits, sporta klase, kontrolnormativi) kadi jauzrada noslédzoties macibu
gadam.Pedagogi parzina izglitibas programmas macibu satura apguves
mérkus. Rezultativitates kriteriju izpilde ir pamatnosacijums, lai audzekni
tiktu parcelti uz nakamo macibu gadu.

Turpinat monitorét
nodarbibu kaveéSanu un
kavésanas iemeslus.
Samazinat neattaisnotus
kavejumus par 10%.

Panakt, ka 95%
izglitojamo,  nosledzot
macibu gadu, izpilda

rezultativitates kritérijus.

Sporta skolas pedagogi katru gadu iesniedz sava darba pasvértgjumu.
Pasvertgjums katru gadu tiek pilnveidots.

Treneri apkopo un analiz€ savu grupu audze€knu rezultatu dinamiku,
izverte katra audzg€kna sniegumu, ka ari izvirza turpmakos uzdevumus
rezultatu dinamikas uzlabo8anai. P&c treneru analizes datiem izriet, ka
lielakajai dalai audzeknu ir neliela pozitiva rezultatu dinamika, bet
progress mérenaks, ka pirms Covid pandémijas.

Metodisko komisiju s€dgs tiek izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam.
Katram trenerim ir iekartota mape, kura tiek apkopota sacensibu rezultatu
analize par katru audzekni vairaku gadu garuma, kas lauj trenerim izvirzit
méerktiecigus uzdevumus turpmakajam darbam.

Izglitojamie iesaistas macibu treninu procesa, pilnveido savas macisanas
prasmes, saprot lidzatbildibas nozimi un ietekmi par macibu treninu
rezultatiem.

Motivét audz€knus un

Izglitibas iestade veicina un nodroSina iespgjas izglitojamiem piedalities
sacensibas. Sporta skolas audzekni (95%) regulari piedalas dazada
méroga — vietéja méroga, oficialas, regiona, valsts sacensibas un turniros.
Treneri sastada individualos planus izglitojamiem, kuriem ir griitibas
programmas apguvé slimibas vai traumas dg€], nodroSina individualu
atbalstu un pieeju, diferencg slodzi.

Audzekniem tiek nodro$inata individuala pieeja, lai
atbildigadm sacensibam.

Treneri sadarbojas, lai sekmé&tu izglitojamo izaugsmi, treninu procesa
pielietojot individualu pieeju.

sagatavotos

panakt V&l aktivaku
iesaisti macibu treninu
procesa, uznemties
lielaku lidzatbildibu
planoto rezultatu
sasniegSana.

Pilnveidot sisttmu, ka
nodros$inat individualu
pieeju izglitojamajiem

pastavigi pilnveidot savus
talantus un gt vel
augstakus sasniegumus ka
ieprieks.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade (administracijai, pedagogiem, audzekniem, vecakiem) ir | Turpinat cienpilnas
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade veicina | attieksmes uzturésanu
katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem wvai | skola ar visam
kadiem citiem aspektiem. mérkgupam.

Izvertgjot anketeSanas rezultatus (vecaku, audzeknu), iegtita informacija
liecina, ka skola nav veérojama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Aptauju un interviju dati liecina (92%), ka iestades darbinieku un
izglitljamo tiek iesaistiti IEmumu pienemsana un skolas darba aktivitatgs.

Kultivet izglitibas iestade
savstarp&ju labbiitibu starp
visam mé&rkgrupam.




Vairak ka 90% izglitojamo, vecaku un darbinieku norada, ka izjit
cienpilnu un taisnigu attieksmi.

Izglitibas iestade Tsteno ieklaujoSu macibu vidi, Istenojot vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiru, veicinot dazada pienemsanu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade piedavajuma ir 6 profesionalas ievirzes izglitibas | NepiecieS8ams pienemt
programmas- pa divam programmam futbola, vieglatletika un volejbola. | darba trenerus

Sporta skolas izglitibas procesa iesaistitajam mérkgrupam pamata ir
lidziga izpratne par izglitibas pieejamibu ietekmgjoSiem faktoriem.
lespgjas trenéties iestadeé pieejama ikvienam, neatkarigi no socialas,

religiskas piederibas vai cita faktora. Tiek nodroSinati labi
socialekonomiskie  faktori, kuri sekm& izglitibas pieejamibu
izglitojamiem.

Izglitojamajiem  tiek nodroSinata individuala pieeja, sniedzot

nepiecieSamo palidzibu tiem, kuriem macibu treninu procesa rodas
motivacijas truikums vai pec ilgstoSas prombiitnes (traumas vai slimibu
gadijuma) atgriezas trenina. Izglitibas iestades timeklvietn€ gan
izglitojamajiem, gan vinpu vecakiem ir pieejama treneru
kontaktinformacija, macibu treninu nodarbibu laiki u.c.

vieglatletika, lai var€tu
nodros$inat sporta veida
péctecibu.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir parrunati un izstradati
risinajumi, kas sekmétu priekslaicigas macibu partrauksanas riskus.
Izglitibas iestade sadarbojoties ar pasvaldibu, atbalsta izglitojamos no
maznodro§inatam un daudzbérnu gimeném, piedavajot lidzfinanséjuma
maksas  atvieglojumus  (20.12.2021. Rikojums Nr.1-4/7  Par
lidzfinans€jumu S&lijas Sporta skola). Izglitibas programmas tiek
nodrosinatas izglitojamo dzivibai un veselibai drosa vid€ — sporta biives,
telpas un tehniskais aprikojums atbilst drosibas un higi€nas prasibam
(izglitojamajiem ir picejamas gerbtuves, dusas, sanitarie mezgli).

Visas iesaistitas puses zina par $im iesp&jam un aktivi tas izmanto.

Turpinat rast jaunus
risinajumus, ka mazinat
priekSlaicigu ~ macibu
partraukSanu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade rip&jas par izglitojamo drosibu. Izglitojamie un
personals regulari tiek instruéti par drosibas un kartibas noteikumiem un
to ieveroSanu, telpas ir izvietotas atgadnes un atbilstoSas norades,
izglitibas iestade ir izvietoti evakuacijas plani. Izglitojamiem un
personalam ir skaidra riciba evakuacijas gadijuma un arkartas situacijas.
Ir izstradati Ricibas plans vardarbibas novérSanai, Ricibas plans, ja skola
konstaté vai ir aizdomas, ka audzekni lieto, glaba vai izplata atkaribu
izraisoSas vielas, Macibu procesa organizacijas Kartiba Covid-19
infekcijas ierobezosanai Selijas Sporta skola un Kartiba, kada tiek istenoti
piesardzibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai ar
kuriem ir iepazistinati izglitojamie, izglitojamo vecaki.

Dokumenti ir publiski pieejami izglitibas iestades timek]vietne.

Aktualizgjot ieksgjas
kartibas noteikumus, to
apsprieSana iesaistit visas
meérkgrupas (audzeknus,
vinu vecakus, pedagogus,
administraciju).

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksejas kartibas un drosibas noteikumus,
kas tiek macibu gada laika regulari aktualiz&ta.

Pilnveidot sistemu, ka
sekot 1idzi un ka rikoties




Izglitibas iestade veiktas aptaujas dati liecina, ka visi izglitojamie un
izglitibas iestddes darbinieki visas izglitibas programmas TstenoSanas
vietas jutas fiziski un emocionali drosi. (91%)

Izglitibas iestades darbinieki analiz€ iegiito un apkopoto informaciju un
plano turpmakos ricibas solus, lai veicinatu izglitibas iestadé un tas
teritorija fiziski drosu vidi un nodroSinatu ikviena veselibai un dzivibai
drosus apstak]us.

Izglitibas iestade identifice fiziskas drosibas parkapumu un vardarbibas
un tas draudu gadijumu c€lonus. Parkapumi un vardarbibas gadijumi tiek
risinati, lai turpmak tadi tiktu noversti.

Skola strada dezurante, ir klatesoSa un kontrolé audzeknu plismu un
parvietoSanos gaitenos un gérbtuvés nodarbibu laika un starplaikos,
uzraugot emocionalo un fizisko drosibu. Ir raditi labveligi apstakli
programmu sekmigai apguvei.

Pedagogiem ir raditi darbam un atpiitai labveligi apstakli, tiek veicinata
piederibas un kopienas izjiita, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam.

fiziskas drosibas
apdraudejumu gadijumos.

Skola ir saskanota un vienota visu iesaistito izpratne par faktoriem, kuri

Turpinat nodrosinat visam

ietekm& emocionalo drosibu, tai skaitd arl attieciba uz digitalo vidi. | iesaistitajam pusém
Izglitibas iestades darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un | emocionali un fiziski
taisnigas savstarpgjas attiecibas. Anket€Sana iegtita informacija un dati | droSu  vidi  izglitibas
liecina, ka 91% izglitojamo un darbinieku izglitibas iestadé jutas | iestadg.

emocionali drosi. Izglitibas iestade parrauga, izverteé esoSo Kkartibu,

pielago to, lai veicinatu turpmaku emocionalo drosibu ne tikai izglitibas

iestadg, bet arT digitalaja vide. Izglitibas iestadei ir skaidrs, ka, kam un cik

biezi veicama parraudziba, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Sporta skola veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo vienotas | Turpinat sporta skolas

defingtas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestades darbiba iesaistitie
veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas.
Izglitojamie un darbinieki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjitas
veicinasana, tie labprat uznemas ripes viens par otru.

Pedagogi ir labestigi, ar pozitivu attiecksmi un atbalstosi. Prot motivet
izglitojamos, iedvesmot, aizraut. Izglitojamie un darbinieki aktivi
iesaistds un sadarbojas labizjutas veicinasana. Pedagogi rtp&jas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar gimeni saistiti
riski priek$laicigi partraukt macibas.

89% izglitojamo aptaujas norada, ka jutas labi. Izglitibas iestade attista
specigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa. Piederibas sajuta tiek veidota grupas un izglitibas iestades
limen.

personala un izglitojamo
labizjutas veicinasanu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sporta skolai ir renovéts stadions kas nodroSina treninu darbam
labveligus apstaklus. Ir kvalitativi maksliga un dabiga futbola laukumu
segumi, plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, Istenojot izglitibas programmas.

Izglitibas iestades vadiba reizi gada izverte resursu nodros$inajumu (skaitu,
darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam). Lielaka dala pedagogu
(92%) ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem resursiem.

Stadiona  nepiecieSamas
labiekartotas gérbtuves ar
sanitarajiem mezgliem.
Sporta zali nepiecieSams
labiekartot, aprikot ar
zviedru sienam un citam
funkcionalam iekartam.




Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga
kompetenci un v€lmi tos izmantot macibu/treninu un audzinaSanas
procesa. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
Pedagogi piedalas lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Sporta skola ir izveidota efektiva sistema IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai. Izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT
infrastrukttira un nodro§inajums, tas ir pieejamas ikvienam pedagogam,
nodrosinot iespgju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes
materialus izmantot macibu treninu procesa. Izglitibas iestade digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa.

Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek ieviestas
digitalas sistémas (ZZ Dati, Namejs; ar 2021./2022. macibu gadu e-klase,
u.tml.).

Izglitibas iestade riipgjas par datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajam. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT
tiek nodro$inats nepiecieSamais tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestadé ir attalinato macibu TistenoSanai nepiecieSamais
nodro§inajums.

Turpmak izmantot
skolvadibas platformu "E-
klase” komunikacijas

uzturéSanai starp skolu un
audzeékniem un vecakiem,
sekmgjot savstarpgju
sadarbibu un atru
informacijas nodosanu.

Sporta skola tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan
pedagogiem, gan izglitojamiem macibu treninu nodarbibu laika un arpus
tam ir iespgja patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestad€ pieejamos
resursus un iekartas. Izglitojamiem ir iesp&ams izvél&ties resursus un
iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas patstavigi, lai
sasniegtu savus individualos mérkus. Izglitibas iestade veicina efektivu
resursu un iekartojumu izmantosanu.

92% pedagogu aptaujas un intervijas norada, ka vigiem ir viegli un &rti
ieklaut macibu procesa dazadu iekartu un resursu (t.sk. IKT un digitalos
resursus macibu treninu nodarbibu analizei) izmantoSanu.

Turpinat izmantot
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un digitalos
resursus profesionalas
ievirzes programmu
istenoSana.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam. Macibu treninu procesa tiek nodroSinata atbilstosa
temperatlira, apgaismojums, tiek noversti trok$ni u.c. macibu treninu
procesu kavgjosi faktori. Sporta zalg€ ir uztadita rekuperacijas sistéma, kas
nodrosina regularu gaisa kvalitates uzturésanu.

Katrs izglitibas iestades darbinieks un izglitojamais var justies drosi.
Telpas var erti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas, parvietoSanos
neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti.

Macibu treninu telpas personalam un izglitojamiem rada ve&lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uztur€ties un trenéties taja.

Izglitibas iestadé pedagogiem ir nodroSinata labiekartota darba telpa, ka
ari_atpitas telpa.

Sporta zali nepiecieSams
aprikot ar gaisa kvalitates
meritaju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

Skola nav istenojusi projektus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




Sadarbibas ligums ar Latvijas Futbola federaciju par futbola klubu ilgtsp&jiga atbalsta
nodros$inasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

AudzinaSanas mérkis ir organiz€t un istenot mérktiecigu un pectecigu
audzinaSanas darbu S€lijas Sporta skola, lai nodroSinatu iesp&ju katram
izglitojamajam klt par patstavigu, vispusigi attistitu, merktiecigu, tikumisku,
ricibspé&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko
pieredzi stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei.

Audzinasanas prioritates 2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.m.g.:

-Realiz&t planotas aktivitates un pasakumus atbilstosi musdienu tehnologijam un
aktualitatém;

- Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo prasmju attistibai, individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes veicinasanai;

- Pilsoniskas pozicijas un patriotisma aktualizé$ana audzinasanas procesa;

- Skolas pozitivas vides veidoSanas jautajuma sadarbiba ar vecakiem
aktualizesana;

- Skolas padomes un izglitojamo lomas palielinasana izglitibas iestades
demokratiska attistiba;

- Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinaSana izglitibas iestade un arpus tas.

6.2 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas.
- Attalinato macibu laika pasakumu rikoSana nenotika tik aktivi, ka klatiené. Bet
iesp&ju robeZas audzinasanas jautajumi tika ieklauti attalinato macibu treninu
procesa teorétiskaja sadala atbilstosi audzeknu vecumposmiem.
- Palielinata vecaku, vecaku padomes iesaiste sporta skolas darbibas jautajumu
apspriesana.
- Bitiski uzlabojusies audzeknu patriotisma un piederibas izjiitas demonstrésana
savai skolai, cienpilnas un taisnigas uz labizjutu veidotas savstarpgjas attiecibas.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2 lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;

e 99% audzeknu, kas parcelti uz 2022./2023. macibu gadu ir
izpildijusi MK noteikumu Nr. 885 1.pielikuma noteiktos
rezultativitates kritérijus.

e 19% audzeknu ir ienemusi godalgotas vietas valsts sacensibas.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Analizgjot pedgjo tris gadu sasniegumus valsts sacensibas, secinats, ka:
e audzeknu skaits, kas piedalTjusies valsts sacensibas ir samazinajies, jO
ziemas sezona valsts sacensibas ierobezojumu del piedalijas mazaks
audzeknu skaits ka parasti. 2020./2021. macibu gada sacensibas ziemas



sezona nenotika ierobeZojumu dgl, vasaras sezonas sacensibas sakas velak
vai nenotika.

e Kopuma audzeknu sniegums valsts sacensibas ir uzlabojies.
2021./2022.macibu gada sezona 19% audz€knu ir izcinijusi godalgotas
vietas: vieglatletika U-14 grupa 3.vieta 1000 m skriesana, LFF Jaunatnes
cempionata Attistibas grupas Austrumu apaksSgrupa U-15 vecuma grupa
2.vieta, LFF 3.ligas Vidzemes regiona 2022. gada Cempionata 2.vieta.
Vieglatlétika procentuali lielaks audzeknu skaits, kas izcinijusi 4.-8.vietas.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu treninu darbs ir bijis loti serezgits. Nodrosinat pilnvertigu treninu
procesu nebija iespgjams ierobezojumu del, tatu pedagogi ieguldijusi nopietnu darbu,
lai sagatavotu audzeknus sacensibu sezonai. Par to liecina fakts, ka 99% audzeknu,
kas parcelti uz 2022./2023. macibu gadu ir izpildijusi MK noteikumu Nr.508
(1.pielikums) rezultativitates krit€rijus un kontrolnormativus.



