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ItrKSE.IItr NOTEIKUMI
\Iiesrte

SElijas Sporta skolas profesionltls etikas kodekss

Izclots sctsko1ta ar Vclsts parvaldes iekartas liktntta
72.ponttt pirntas dolas 2,punktu un 73.pantu.

1.

I Visp:rrigie jautljumi

Seliias Sporta sl<o1a (turpmak - Selijas SS) treneru un darbinieku (turpmak -

lodarbilatic) un auclzekrlr-r (turpmah -sportisti) profesionalas Etikas koclekss

(turputak - Etikas hodekss) un Sporta etikas kodekss nosaka nodarbinato

proi-esiopell.rs etilias un sportistu Sporta etikas Ltn uzvecllbas pamatprincipus. lai

ruzllboti-r iestlidcs kope.jo clarba liulturu, savstarpejo saskarsmi, ka an vairotu

sabieclrlbas uzticTbr,r SElijats SS r.ur sporta institllcijan-r kopuma.

Etihas kodekss ur1 sporta ctikas kodeliss ir Selijas SS darba organizacijas

sastavclala. TajI iekfautie pan-ratprincipi un etikas normas ir vienhdz saisto5i

visiem nodarbinataj iem un sportistiem.

Nodarbinatie un sportisti pilda savus pienakumus un atturas no darblbam. kas

varetu ne gatrvi ietekmet Selijas SS autoritati un mazinat sabiedr'-rbas uztice5anos

tas darblbai.
Situacijas, has nav minetas Saja kodeksa, nodarbinatais un sportists nkojas

saska4a ar vispalpieqemtam uzveclTbas un etikas normam'

It Prol'esionrlIs Etihas pamatprincipi

Nodalbinatais ir lo.jals pret Selijas SS un ievero tas darbrbas mer\us un

par-nartverttbas.

ilociarbinltais pilcla savLls ltienahumus objektlvi r-ut taisnrgi, ieverojot personll

vien5clzrbu lihr-una priekSa un neizradot rpa5u labvehbu vai privilegijas kadai

no tam.
Nodarbinatais rrko.ias profesionali" ieverojot normattvos aktus un visparejos

tiesrbu principtts, pie4em lemumtts savas kompetences ietvatos, balstoties uz

parbaudTtu inlormaci I u un obj ekuviem faktiem.
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g. Nodarbi.atais neizrnanto ieghto konfldencialo informaciju savas privatajas vai

citu personuprivata.ias intereses, ka arT neizpavL to prettiesiska veida'

9. Noclarbi,atais rufJ.yus par savll prof-esionalo izaugsmi. papla5ina un padzilina

savas profesionaias zinesanas, apgurst nepiecie5amas iema4as un prasmes' lai

savus pienahumus veiktLr pienlcrgi un lietpratigi'

10. Nodarbinatais savus pienakumus veic aI atbildrbas sajUtu' preclz\ un godrgi'

izmantojot labako pieledzi un praksi'

1i. Nodarbinatais irpa:tstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpilde' norobeZo'ias

no personrgajam interesel un [rejas ietekrnes (citu personu, politisku' religisku

r.ai socielu grllpu interesem) ka.s ir pretrttna ar vietejas sabiedrrbas kopTgo

labumr-r.

12. Noclarbinatais bnvi pauZ savu vicdokli, izsaka priekSlikumus un izrada

paSiniciattvu kas .,r1ubo 11 pilnveido un padara kvalitatlvaku Selijas SS

darblbu.
13. Nodarbinatais sat,[ darbrba icvero atklatrbu pret sabiedrTbu, ieverojot

normatrvajos trhtos pareclzetos ierobeZojr-rmr-rs' Nepielauri irrtereSu konflikta

Veidoianos. apkaro .iet raaus kon-rpcijas pazrrnjr-r veidosanos' Ar profesionalo

ciarbrbu saistltaios pLrbliskaios izteikumos nodarbin[tais paskaiclro' vai vi!5

pauZ savu personisho vai Selijas SS viedokli'

l4.Attiecibas ar citam personam nodarbinatais izturas ar cie4u, respekte'iot

prof-esionalas plasTbas un likumiskas intereses, neatbalsta prettiesisku rrcrbu'

nepielauj Sadas rTcTbas slepsauu, uztur pastavTgu un atklatu saikni ar sabiedrTbu'

lll Nodarbinito savstarpejfls attieclbas un saskarsme ar sportistiem un

sabiedrlbu.

15. Nodarbinato savstarpejo attiecTbu pamata ir cie4a, pieklajiba, godTgr:ms,

izp alldzlba. s adarbiba, io leranc e, savstarpej a,ztice Sar-ias un atb al sts'

16. Noclarbinatais izYairas no savLl kolegu goda vai cie4as aizskarSanas neatkarTgi

no ielemama amata. izcelsmes" sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas

pieclerrbas ull dziu uua'
17. Noclarbir.ratais saclarbo.ias ar citiem kolegiem, sniedzot vai sa4emot

,epiccieSamo paliclzibLi. izvairas no ar-rgstpratlgas u11 autoritaras 
'crbas'

uzklausa citu \.iedokli, iev€ro demokratijas normas un kolegialitates principus'

1g. Nodarbinatais piiJo, amata pienaku,rus ierodas darba attiecTgajai darba videi

piemerota apgerb[ un pienacrg[ izskata'

19. Nodarbinatais izturas pi.Uaii[], iejt-rtTgi un atsauclgi pret jebkuru personu' kam

sniedz pakalpojunru. atzTst ltn nover5 piefautas k!fldas'

20. Noclarbinatais kopj savu lunas LllL valsts valodas prasmi, nelieto tadus

izteikr-rmus un ,reutbalsta tadu nclbu, ko var uztvert ka aicinajumtl uz

pretlikumrgu rlcrbu.

IV Interelu konflikta novErlana

21. Noclarbinatais atsakas no taclr-t darba pienaku[ru Veiksanas, kas saistTti ar vi4a'

radinieku vai da1iurmtt partneru personisk3m vai uratrtiskam interes6m'

22. Nodarbi,ntais ar sa\,Lr tieSo r,aidita.ju (iepirkuma gadTjuma - ar iepirkr'rma

ko,-risiias priekSsedetaju) izverte 
'isas 

inieresu ho,flikta iespejas, tai skaita

privatas vai gim"n.s attiecrbas ar piegaclatajr-r vai pakalpojuma sniedzeju'



23. Nodarbinatais amata stdvokli un informaciju, kas iegflta, pildot amata

pienakumus, izmanto tikai sabiedrrbas 1ab6. Nav pielauj ama urrata stavokfa un

iestades resursu izmanto Sana privatas intereses'

24. Nodarbin6tais no pakalpojumi sniedzeja nepie4em d6vanas un citus labumus.

25. Nodarbinatais ,r.utbulriu un nesl€pj prettiesisku rTci-bu. Ja nodarbinatd rrcrbd

nonakusi informacija par prettiesiskiem (t.sk' koruptiviem) gadr]umiem, vi45

par to zi4o savam tie5ajam vadrtajam'

V Etiskas lobE5anas noteikumi

26. Lobesana 5T kodeksa izpratnd ir nodarbinata apzinata un sistemdtiska

komunikacija ar publiskas varas subjektiem nolflka ietekmet lemumu

pie4emsanu, pro..r, noteiktu privdtpersonu interesu Isteno Sanai.

27. i.lodarbindtais papildu likumd ,,Par interesu konflikta novorSanu valsts

amatpersonu daiblba" un citos normatrvajos aktos noteiktajiem ierobeZoj.umiem

un aizliegumiem ievero Sajd noda!6 noteiktos etiskas uzvedibas noteikumus

komunikacij a ar lobctaj iem :

27 .l izvErte ikui.n, iellgumu vai viesmrhbas piedavajumu, 4emot verdto, kads

labums no Sadu ielUgumu pie4emsanas ir iestEdei kopuma un vai tas nav saistlts

ar ieinteres6t-rbu panakt kddu labvehbu piedavatdjam;

2.7.2. neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no

lob6t6jiem nodro5indtu piekfuvi augstdkdm amatpersondm, kas ir atbildrgas par

lobEtdja intereses eso5o lemumu pie4em5anu;

27.3.nemaldina lob€taju, radot iespaidu, ka var nodrosinat viqam piekluvi

augstakam amatpersonam vai arr ietekmet vi4u pieqremto lemumu;

27.a.pu atltdz1bvuiibu tds nepdrstav privdtpersonu kd lobEtdjs valsts vai

paSvaldrbas instit[cij a.

VI Nobeiguma noteikumi

28. Etikas kodekss stajas spekd nakamqa diena pec ta izdosanas.

Zq. Si Ctikas kodeksa neat4emama sastavdala ir Sporta Etikas kodekss'

i)irektors J.Osis


