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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Viesité

Selijas Sporta skolas profesionalas etikas kodekss

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dajas 2.punktu un 73.pantu.

I Visparigie jautajumi

Selijas Sporta skola (turpmak — S€lijas SS) treneru un darbinieku (turpmak -
nodarbindtie) un audzeknu (turpmak —sportisti) profesionalas ¢tikas kodekss
(turpmak - Etikas kodekss) un Sporta &tikas kodekss nosaka nodarbinato
profesionalas &tikas un sportistu Sporta tikas un uzvedibas pamatprincipus, lai
uzlabotu iestades kopéjo darba kultiiru, savstarpéjo saskarsmi, ka art vairotu
sabiedribas uzticibu Sélijas SS un sporta institiicijam kopuma.

Etikas kodekss un sporta &tikas kodekss ir Sélijas SS darba organizacijas
sastavdala. Taja ieklautie pamatprincipi un &tikas normas ir vienlidz saistoSi
visiem nodarbinatajiem un sportistiem.

Nodarbinatie un sportisti pilda savus piendkumus un atturas no darbibam, kas
varétu negativi ietekmét Selijas SS autoritati un mazinat sabiedribas uzticéSanos
tas darbibai.

Situdcijas, kas nav minétas $aja kodeksa, nodarbindtais un sportists rikojas
saskana ar visparpienemtam uzvedibas un tikas normam.

11 Profesionalas étikas pamatprincipi

Nodarbinatais ir lojals pret Sélijas SS un ievéro tas darbibas merkus un
pamatveértibas.

Nodarbinatais pilda savus pienakumus objektvi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot Ipasu labveélibu vai privilégijas kadai
no tam.

Nodarbinatais rikojas profesionali, ievérojot normativos aktus un vispargjos
tiestbu principus, pienem l@émumus savas kompetences ietvaros, balstoties uz
parbauditu informaciju un objektiviem faktiem.
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Nodarbinatais neizmanto iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas vai
citu personu privatajas intereses, ka arf neizpauz to prettiesiska veida.
Nodarbinatais riip&jas par savu profesionalo izaugsmi, paplasina un padzilina
savas profesiondlas zinaSanas, apgust nepiecie$amas iemanas un prasmes, lai
savus pienakumus veiktu piendcigi un lietpratigi.

Nodarbinatais savus pienakumus veic ar atbildibas sajfitu, precizi un godigi,
izmantojot labako pieredzi un praksi.

Nodarbinatais ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildg, norobezojas
no personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku
vai socidlu grupu interesém) kas ir pretrund ar vietgjas sabiedribas kopigo
labumu.

Nodarbinatais brivi pauz savu viedokli, izsaka priekslikumus un izrada

pasiniciativu kas uzlabo un pilnveido un padara kvalitativaku Selijas SS
darbibu.

Nodarbindtais sava darbiba ievéro atklatibu pret sabiedribu, ieverojot

normativajos aktos paredz€tos ierobezojumus. Nepielauj interesu konflikta
veidoganos, apkaro jebkadas korupcijas pazimju veidoSanos. Ar profesiondlo
darbibu saistitajos publiskajos izteikumos nodarbinatais paskaidro, vai vin$
pauz savu personisko vai Sélijas SS viedokli.

Attiecibas ar citam personam nodarbinatais izturas ar cienu, respekt€jot
profesiondlas prasibas un likumiskas intereses, neatbalsta prettiesisku ricibu,
nepielauj $adas ricibas slépsanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu.

I1I Nodarbinito savstarpgjas attiecibas un saskarsme ar sportistiem un
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sabiedribu.

Nodarbindto savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, pieklajiba, godigums,
izpalidziba, sadarbiba, tolerance, savstarpgja uzticéSanas un atbalsts.
Nodarbinatais izvairas no savu kolégu goda vai cienas aizskar$anas neatkarigi
no ienemama amata, izcelsmes, sociald vai mantiska stavokla, rases, nacionalas
piederibas un dzimuma.

Nodarbinatais sadarbojas ar citiem kolggiem, sniedzot vai sanemot
nepieciesamo  palidzibu, izvairdas no augstpratigas un autoritaras ricibas,
uzklausa citu viedokli, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.
Nodarbinatais pildot amata pienakumus ierodas darba attiecigajai darba videi
piemérota apgerba un pienaciga izskata.

Nodarbinatais izturas pieklajigi, iejitigi un atsaucigi pret jebkuru personu, kam
sniedz pakalpojumu, atzist un novers pielautas kliidas.

Nodarbinatais kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus
izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicindgjumu uz
pretlikumigu ricibu.

IV Intere$u konflikta novérsana

Nodarbinatais atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina,
radinieku vai darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém.

Nodarbinatais ar savu tieSo vaditaju (iepirkuma gadljumd — ar iepirkuma

komisijas priek§sedetaju) izverte visas interesu konflikta iespgjas, tai skaita
privatas vai gimenes attiecibas ar piegadataju vai pakalpojuma sniedzgju.
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Nodarbinatais amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata

pienakumus, izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un
iestades resursu izmanto$ana privatas intereses.

Nodarbinatais no pakalpojuma sniedzéja nepienem davanas un citus labumus.
Nodarbinatais neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu. Ja nodarbinata riciba
nonakusi informacija par prettiesiskiem (t.sk. koruptiviem) gadfjumiem, vin$
par to zino savam tie$ajam vadtajam.

V Etiskas lobé&$anas noteikumi

Lobssana & kodeksa izpratné ir nodarbindtad apzindta un sistematiska

komunikacija ar publiskds varas subjektiem noliikda ietekm&t lémumu

pienem3anas procesu noteiktu privatpersonu interesu Istenosanai.

Nodarbinatais papildu likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts

amatpersonu darbiba” un citos normativajos aktos noteiktajiem ierobezojumiem

un aizliegumiem ievéro $aja nodala noteiktos gtiskas uzvedibas noteikumus

komunikacija ar lob&tajiem:

27.1 izvérte ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot vera to, kads

labums no $adu ieligumu pienemsanas ir iestadei kopuma un val tas nav saistits

ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam;

2 72 neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no

lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par

lobétdja interesés eso$o lémumu pienemsanu;

27.3. nemaldina lobétaju, radot iespaidu, ka var nodroSinat vinam piekluvi
augstakam amatpersonam vai arT ietekmét vinu pienemto lémumu;

27.4. par atlidzibu vai bez tas neparstav privatpersonu ka lob&tajs valsts vai
pasvaldibas institiicija.

VI Nobeiguma noteikumi

28. Etikas kodekss stdjas speka nakamaja diena péc ta izdosanas.
9. §7 tikas kodeksa neatnemama sastavdala ir Sporta &tikas kodekss.
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